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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении Средней общеобразовательной школе № 85  

(далее – образовательная организация, МБОУ СОШ №85). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Республиканское отраслевое Соглашение между Министерством образования 

и науки Удмуртской Республики и Удмуртской Республиканской организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2015-2018г.г. (далее 

– Соглашение) 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению социально-трудовых, правовых и профессиональных гарантий, льгот 

и преимуществ для работников, а также по созданию благоприятных условий 

труда.  

1.4. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – директора МБОУ СОШ № 85 

Максимовой О.С.  (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Кабановой Н.А. (далее – выборный орган первичной профсоюзной 

организации).  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора доводится 

сторонами до сведения работников в течение 30 дней после его подписания.  

Профсоюз обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 
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1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. Предложение 

рассматривается в срок 30 календарных дней, о результатах рассмотрения 

предложения сторона, направившая предложение, уведомляется. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания  работников (статья 44 

Трудового кодекса РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 

коллективного договора. Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора оформляются в письменной форме, подписываются 

обеими сторонами коллективного договора в лице их представителей и являются 

неотъемлемой его частью.  

1.11. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими 

органами по труду. 

При проведении указанного контроля представители сторон обязаны 

предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду 

необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения 

соответствующего запроса. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права принимаются с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 

Трудового кодекса (при наличии представительного органа).   

1.13. Стороны обязуются обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора путем ознакомления работников с коллективным 

договором.   

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует три года. 

1.16. В соответствии со статьей 43 Трудового кодекса РФ стороны имеют 

право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

1.17. Стороны констатируют, что действующее законодательство не содержит 

императивных норм, требующих оформления правил внутреннего трудового 

распорядка как обязательного приложения к коллективному договору. Учитывая 

изложенное, стороны договорились, что правила внутреннего трудового 

распорядка, положение об оплате труда, иные локальные акты образовательной 
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организации являются самостоятельными локальными нормативными актами, 

приложением к коллективному договору не являются и принимаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работником в порядке, 

предусмотренном для принятия локальных нормативных актов. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом и иными федеральными законами. Условия трудового 

договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством.   

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Трудовой договор заключать в письменной форме, составлять в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя.   

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

2.2.3. В трудовом договоре указывать обязательные условия, 

предусмотренные действующим законодательством.  

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами.  

В трудовом договоре оговаривается объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен в порядке, установленном действующим 

законодательством.  

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы.  

2.2.4. В порядке, указанном ст. 58 Трудового кодекса РФ, заключать 

трудовые договоры на неопределенный срок и на определенный срок не более пяти 

лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен Трудовым 

кодексом и иными федеральными законами.  

2.2.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме. 
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2.2.6. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник 

может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок 

до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 

временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом 

сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по 

окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 

временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его 

согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором 

работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или 

устранения их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается 

также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного 

характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества 

либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 

замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 

обстоятельствами, указанными в части второй ст. 72.2 Трудового кодекса РФ. При 

этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями 

второй и третьей ст. 72.2 Трудового кодекса РФ, оплата труда работника 

производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 

работе. 

2.2.7. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 

первой статьи 81 Трудового кодекса РФ работодатель обязан в письменной форме 

сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а 

в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может 

привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий.  

На период действия Соглашения основными критериями массового 

высвобождения работников образовательной организации являются показатели 

численности увольняемых работников в связи с ликвидацией образовательной 

организации либо сокращением численности или штата работников за 

определенный календарный срок. 

К ним относятся: 
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- ликвидация образовательной организации независимо от количества 

работающих; 

- сокращение численности или штата работников образовательной 

организации в размере пяти и более процентов от количества работников в течение 

трех календарных месяцев. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 Трудового кодекса РФ при 

равной производительности и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе имеют работники: 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет. 

2.2.9. Гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, 

сокращении численности или штата работников предоставляются в соответствии 

со статьей 178, 180 Трудового кодекса РФ. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ с работником – членом профсоюза по 

инициативе работодателя осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 373 

Трудового кодекса РФ.  

2.2.11. Определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 

197 Трудового кодекса РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения 

или дополнительного профессионального образования - сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

возмещать ему расходы, связанные со служебной командировкой (расходы по 

проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, 

связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные 

расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя), в 

порядке и размерах, установленных действующим законодательством  

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

2.2.15. В порядке, предусмотренном законом, обеспечивать право на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года;   
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2.2.16. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с 

его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так 

и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 

Трудового кодекса РФ). 

2.3. Особенности трудоустройства лиц в возрасте до 18 лет определяются 

гл. 42 Трудового кодекса РФ и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. Работодатель обеспечивает медицинские 

осмотры лиц в возрасте до восемнадцати лет; ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет; запрещение направления в 

служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное 

время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до 

восемнадцати лет; предоставляет предусмотренные ст. 269 Трудового кодекса РФ 

дополнительные гарантии работникам в возрасте до восемнадцати лет при 

расторжении трудового договора, обеспечивает соблюдение иных трудовых прав 

лиц в возрасте до 18 лет, предусмотренных трудовым законодательством.  

2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  

коллективным договором. 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной 

организации, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом 

режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка, настоящим коллективным договором, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 

годовым календарным учебным графиком, графиками сменности, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

образовательной организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени. 

3.4. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 

определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания 

ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

педагогических работников определяются уполномоченным Правительством 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  

образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 

работникам), устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для 

которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на 

ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора в порядке, предусмотренном ст. 

74 Трудового кодекса РФ, за исключением изменения трудовой функции 

педагогического работника образовательной организации, - осуществлять только в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам 

и образовательным программам, сокращения количества классов (групп 

продленного дня), определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены. 

3.8. При установлении педагогическим работникам, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 

учебный год, как правило, сохраняется преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 

текущем учебном году за исключением случаев изменения учебной нагрузки 

педагогических работников, указанных в действующем законодательстве, в 

сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным 

планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).  

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный 

год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на 

период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 

занятия. 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, 

находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных 

(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 
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другую местность допускается в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

3.12. Продолжительность и режим рабочего времени (шестидневная или 

пятидневная) непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) 

выходными днями в неделю устанавливается для работников Правилами 

внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами.  

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.13. Продолжительность рабочего времени, особенности режима рабочего 

времени педагогических работников (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) регулируются Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности  

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 года № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

3.14. Составление расписания учебных занятий осуществляется в 

соответствии с требованиями СанПиН, с учетом рационального использования 

рабочего времени педагогического работника, по возможности исключает 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую деятельность, с тем, чтобы не образовывались длительные 

перерывы. 

При составлении графиков  работы педагогических и иных работников 

перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не 

связанные с их отдыхом и приёмом пищи, не допускаются. 

3.15. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации 

иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения 

дополнительных видов  работ  за дополнительную оплату, обязательное 

присутствие в организации не требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ при наличии 

возможности указанным работникам может предусматриваться один свободный 

день в неделю с целью использования его для дополнительного профессионального 

образования, самообразования, подготовки к занятиям. В случае проведения в этот 

день общешкольных мероприятий работник обязан принять в них участие. При 

применении данного пункта стороны констатируют, что, во-первых, 

предусмотрение указанного свободного дня является правом, а не обязанностью 

работодателя, а во-вторых, указанный свободный день предусматривается с учетом 

требований законодательства о предельно допустимой нагрузке для обучающихся 

и требований санитарных норм и правил к составлению расписания уроков.  

3.16. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, 

являются для них рабочим временем.  
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В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, а 

также времени, необходимого для выполнения работ, определяемых с учётом 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими 

преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, непосредственно 

связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного 

согласия за дополнительную оплату, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском 

педагогических работников, уточняется режим их рабочего времени.  

3.17. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

порядке, предусмотренном статьей 99 Трудового кодекса РФ. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

3.18. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 Трудового кодекса РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.19. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 

Трудового кодекса РФ. 

3.20. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися (или отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении). 

3.21. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется 
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ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и 

до истечения шести месяцев. До истечения шести месяцев непрерывной работы 

оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен в 

случаях, указанных в законе. Отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного 

работодателя.  

3.22. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала 

отпуска работник должен быть письменно извещен под роспись не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

3.23. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в порядке и случаях, предусмотренных 

действующим законодательством. 

3.24. Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 

труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий 

день в соответствии со статьей 117 Трудового кодекса РФ. 

3.25. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

3.26. При временной нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 

должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем 

с учетом пожеланий работника. 

3.27.  При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 

3.28. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан на 

основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы: 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
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заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором.   

3.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 

статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 

335 Трудового кодекса РФ). 

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.30.2. В случаях и порядке, предусмотренном законом, направлять в адрес 

работодателя мотивированное мнение в письменной форме по вопросам, 

требующим учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в соответствии с действующим законодательством.   

 

IV. ОПЛАТА ТРУДА 
 

4.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером  не ограничивается. 

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются: 11 и 26 число каждого месяца, 

следующего за расчетным периодом. При совпадении дня выплаты с выходным 

или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 

накануне этого дня.   

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 

числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом); 
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выплаты стимулирующего характера при наличии средств в фонде оплаты труда, 

иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.   

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере - 35 процентов часовой тарифной ставки 

(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 

работы в ночное время. При этом стороны, руководствуясь ст. 144 Трудового 

кодекса РФ, договорились, что размер оплаты труда работников учреждения в 

ночное время устанавливается системой оплаты труда образовательной 

организации, финансируемой из муниципального бюджета, на основании 

нормативных правовых актов органов местного самоуправления. При изменении 

указанного размера оплаты за работу в ночное время в соответствующем 

нормативном правовом акте органов местного самоуправления подлежит 

изменению и размер оплаты работы в ночное время, указанный в коллективном 

договоре.   

4.4. В соответствии со статьей 142 Трудового кодекса РФ в случае задержки 

выплаты заработной платы на срок более 15 дней, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об 

этом работодателя в письменной форме. В период приостановления работы 

работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. На 

период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего 

дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности 

произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на 

работу. 

4.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель несет материальную 

ответственность за задержку выплаты заработной платы и других выплат, 

причитающихся работнику, в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством.  

4.6. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее 2/3 

средней заработной платы работника.  

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивать в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).  

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими 

причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником 

его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному 

руководителю, иному представителю работодателя.  

4.7. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других 

работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в 

установленном Трудовым кодексом РФ порядке. 

4.8. При совмещении профессии (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 
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отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ не может быть менее 4% 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на выплаты 

социального характера, на социальную поддержку педагогических работников, не 

связанную с осуществлением ими трудовых функций в соответствии с 

Положением о материальной помощи.  

4.11. Компетенция образовательной организации по установлению 

работникам выплат стимулирующего характера реализуется через Положение о 

компенсационных и стимулирующих доплатах работникам МБОУ СОШ № 85.  

4.12. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной 

платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских 

цен на товары и услуги. Образовательная организация как организация 

финансируемая, из соответствующего бюджета, производит индексацию 

заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

4.13. Заработная плата Работника выплачивается работнику в месте 

выполнения им работы (в кассе Работодателя) либо переводится в кредитную 

организацию, указанную в заявлении Работника, на следующих условиях:  

заработная плата выплачивается работнику/переводится в кредитную 

организацию в валюте Российской Федерации (в рублях);  

доля заработной платы, выплачиваемой в денежной форме, составляет 100 

процентов от начисленной месячной заработной платы;  

заработная плата выплачивается работнику/переводится в кредитную 

организацию после произведения из нее удержаний, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;  

заработная плата выплачивается работнику/переводится в кредитную 

организацию в дни выплаты заработной платы, установленные коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за 

исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается 

федеральным законом или трудовым договором. 

4.14. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы - в 

полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
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компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

4.15. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

двойном размере: 

сдельщикам - по двойным сдельным расценкам; 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным 

ставкам, - в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (гл.гл. 10, 11 Трудового кодекса РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 Трудового кодекса РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 Трудового кодекса РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 Трудового кодекса РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 Трудового кодекса 

РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 Трудового кодекса РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 Трудового 

кодекса РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и в полном объеме перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 
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- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 

года. 

в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в 

период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет истек срок действия квалификационной категории, производить оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к 

аттестации на основе результатов работы и прохождения аттестации, но не более 

чем на один год после выхода из указанного отпуска; 

в случае истечения у педагогического работника срока действия 

квалификационной категории за один год до наступления права для назначения 

трудовой пенсии сохранять на этот период оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории; 

в случае истечения действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией 

решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.  

 

5.3. Профсоюз обязуется: 

5.3.1. Оказывать по возможности содействие членам Профсоюза 

(ходатайствовать) перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство), а также в решении и других социально-бытовых вопросов. 

5.3.2. Содействовать решению вопросов санаторно-курортного оздоровления 

членов профсоюза и их детей. 

5.3.3.  Оказывать материальную помощь членам  Профсоюза из средств  

профсоюзного бюджета. 

5.3.4. В предусмотренном законом порядке осуществлять контроль за 

предоставлением    работникам    социальных    гарантий    и    льгот    в 

соответствии с законодательством.  
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

заключается соглашение по охране труда.  

6.1. Работодатель обязуется обеспечить:  

6.1.1. Осуществление финансирования мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные 

услуги (ст. 226 Трудового кодекса РФ).   

6.1.2. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов; 

6.1.3. создание и функционирование системы управления охраной труда; 
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6.1.4. применение прошедших обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и 

коллективной защиты работников; 

6.1.5. соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 

6.1.6. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

6.1.7. приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, 

в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

6.1.8. обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа 

по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований 

охраны труда; 

6.1.9. недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда; 

6.1.10. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

6.1.11. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

6.1.12. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований; 

6.1.13. недопущение работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

6.1.14. информирование работников об условиях и охране труда на 

рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 
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6.1.15. предоставление федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной 

власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным 

органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, информации и документов, необходимых для 

осуществления ими своих полномочий; 

6.1.16. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в 

том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

6.1.17. расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

6.1.18. санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

6.1.19. беспрепятственный допуск должностных лиц федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда 

социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

6.1.20. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 

представлений органов общественного контроля в установленные настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами сроки; 

6.1.21. обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

6.1.22. ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

6.1.23. разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда 

для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
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организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, 

установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных 

нормативных актов; 

6.1.24. наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

Работодатель вправе использовать возможность возврата части страховых 

взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны 

труда, предупреждению производственного травматизма.  

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

7. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной 

организации, выборных органов первичной профсоюзной организации в 

соответствии с Трудовым кодексом, Федеральным законом от 12.01.1996 N 10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими 

законодательными актами и настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

7.1. Соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством (гл. 58 

Трудового кодекса РФ, Федеральный закон от 12.01.1996 N 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другие 

законодательные акты). 

Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод,  принуждения, увольнения или иную форму воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или 

профсоюзной деятельностью. 

7.2. Принимать решения, локальные акты с учетом мнения с выборным 

органом первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных 

законодательством и настоящим коллективным договором в порядке, 

определенном трудовым законодательством.  
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7.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пунктам 2, 3, 

5, 6, 8, 11 части статьи 81 Трудового кодекса РФ - проводить с учетом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

в порядке, определенном ст.ст. 82, 373 Трудового кодекса РФ. 

7.4. Работодатель, численность работников которого превышает 100 человек, 

безвозмездно предоставляет в пользование выборным органам первичных 

профсоюзных организаций как минимум одно оборудованное, отапливаемое, 

электрифицированное помещение, а также оргтехнику, средства связи и 

необходимые нормативные правовые документы.  

Работодатель создает условия, обеспечивающие деятельность 

представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, 

коллективным договором, соглашениями.  

7.5. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений одновременно с выдачей заработной платы. 

Работодатель, заключивший коллективные договоры или на которого 

распространяется действие отраслевого (межотраслевого) соглашения, по 

письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, 

ежемесячно перечисляет на счета профсоюзной организации денежные средства из 

заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые 

установлены коллективным договором, отраслевым (межотраслевым) 

соглашением. Указанные средства перечисляются бесплатно, в безналичном 

порядке на расчетный счет и по платежным реквизитам профсоюза, указанным в 

заявлении работника. При этом профсоюз обязуется при правильности указанных 

платежных реквизитов предварительно проставлять письменно гриф согласования 

на заявлении работника.  

7.7. За работу в интересах коллектива за счет средств учреждения 

производить ежемесячные выплаты председателю первичной профсоюзной 

организации в размере 10 % от ставки учителя. 

7.8. Обеспечить предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и 

настоящим коллективным договором (ст.ст. 374, 376 Трудового кодекса РФ, иные 

нормы права). 

Председатель первичной профсоюзной организации, его заместители могут 

быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3, 5, 6, 8, 

11 части 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ с соблюдением общего порядка увольнения 

и порядка, установленного ст. 373, 374, 376 Трудового кодекса РФ. 

Увольнение председателя первичной профсоюзной организации и его 

заместителей в течение двух лет после окончания срока их полномочий 

допускается, помимо общего порядка увольнения (ст. 373 Трудового кодекса РФ) 

только с соблюдением порядка, установленного ст. 374 Трудового кодекса РФ. 

7.9. Предоставлять профсоюзу по его запросу необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения при 

условии, если это непосредственно связано с деятельностью работников, 

являющихся членами профсоюза, с соблюдением порядка, установленного 

законом, с учетом законодательства о защите персональных данных.   
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7.10. Членов выборного органа первичной профсоюзной организации 

включать в состав советов и комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, охране труда, социальному страхованию, 

оздоровлению и  других. 

7.11. В порядке, установленном действующим законодательством, с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации  рассматривать 

следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора по инициативе  работодателя с 

работниками, являющимися членами профсоюза (ст.ст. 82, 374, 376 Трудового 

кодекса РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

Трудового кодекса РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 Трудового кодекса РФ); 

- система оплаты и стимулирования труда (ст. 129, 144, 135 Трудового 

кодекса РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159, 162 Трудового кодекса 

РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 Трудового кодекса РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 Трудового 

кодекса РФ); 

- создание комиссии по охране труда (ст. 218 Трудового кодекса РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 Трудового кодекса РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 Трудового 

кодекса РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания по истечении одного года 

со дня его применения (ст. 193 Трудового кодекса РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечня необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 Трудового кодекса РФ). 

7.12. По вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права (приказов, инструкций), учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.ст. 371, 

372 Трудового кодекса РФ. 

7.13. Предоставлять возможность профсоюзу, членам комиссий, 

профсоюзным инспекторам труда осуществлять контроль за соблюдением 

трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора, 

соглашений, обеспечением здоровых и безопасных условий и охраны труда. 

В срок 30 календарных дней сообщать им о результатах рассмотрения 

требований об устранении выявленных нарушений.   

7.14. Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не 

освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве 

делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, 

конференций, участия в работе выборных коллегиальных органов 

профессиональных союзов.  
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Стороны договорились, что члены выборных коллегиальных органов 

профсоюзных организаций, не освобожденные от основной работы, для участия в 

указанных мероприятиях освобождаются приказом работодателя на все время 

данных мероприятий при условии предоставления подтверждающих проведение 

данных мероприятий документов в адрес работодателя не менее чем за месяц. На 

время освобождения работодателем за членом выборных коллегиальных органов 

профсоюзных организаций, не освобожденные от основной работы, сохраняется 

средний заработок.  

При этом стороны договорились, что в целях участия в указанных 

мероприятиях членам выборных коллегиальных органов профсоюзных 

организаций, не освобожденным от основной работы, расходы по проезду, расходы 

по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием 

вне места постоянного жительства (суточные) возмещаются за счет средств 

профсоюзной организации.  

7.15. Освобожденные профсоюзные работники обладают такими же 

трудовыми правами, гарантиями и льготами, как и работники образовательной 

организации (ст. 375 Трудового кодекса РФ)  

 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять в социальном партнерстве на локальном уровне интересы 

работников данного работодателя, являющихся членами соответствующих 

профсоюзов, а в случаях и порядке, которые установлены Трудовым кодексом, - 

интересы всех работников данного работодателя независимо от их членства в 

профсоюзах при проведении коллективных переговоров, заключении или 

изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 

коллективных трудовых споров работников с работодателем. 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых 

отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, 

установленных данной первичной профсоюзной организацией. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

8.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 
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8.7. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

8.8. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.9. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

8.10. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной 

организации. 

8.11. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации путем частичной оплаты путевок в детские оздоровительные 

учреждения, детские санаторно-курортные партии, иные оздоровительные 

учреждения, предусматривающие оплату за предоставление услуг по 

оздоровлению детей. Конкретные размеры оплаты устанавливаются локальными 

актами профсоюзной организации.  

8.12. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

8.13. Содействовать соблюдению работниками, являющимися членами 

профсоюза, трудовой дисциплины путем проведения профилактических бесед, 

своевременного выражения мотивированного мнения при привлечении к 

дисциплинарной ответственности работника, являющегося членом профсоюза, за 

совершение дисциплинарного проступка.  

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9. Стороны договорились: 

9.1. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в соответствующий орган по труду 

(уполномоченный орган) для уведомительной регистрации. 

9.2. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

9.3. Представляют друг другу необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного  
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